






 

 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการองค�กรแห�งความสุข (Happy Warkplacel)  
ประจำป)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
**************************** 

 
1. ด4านสุขภาพดี (Happy Body) มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ  
 - วันท่ี 15 มีนาคม 2566  เทศบาลตำบลคุ�งสำเภาได�จัดให�มีการแข$งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ+ภายในหน$วยงาน 
ณ สนามกีฬาบุญนาครามสูตร ประกอบด�วย 2 ประเภทกีฬา คือ กีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ�าน  โดยมีผู�เข�าร$วมกิจกรรม
ได�แก$ คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู�นำชุมชน และพนักงานเทศบาล เพ่ือส$งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ 
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2. ด4านน้ำใจงาม (Happy Heart) มีน้ำใจเอ้ืออาทรต�อกันและกัน 
 - วันท่ี  29  ธันวาคม 2565 เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา  ได�จัดให�มีกิจกรรมจับสลากของขวัญป8ใหม$ เพ่ือส$งเสริม
ความมีน้ำใจเอ้ืออาทรต$อกันและกันของ คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู�นำชุมชนและพนักงานเทศบาล 
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3. ด4านสังคมดี (Happy Society) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟGHอต�อชุมชน ท่ีทำงาน  
 - วันที่ 26 ตุลาคม 2565 ตั้งแต$เวลา 09.00  เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา ร$วมกับอำเภอมโนรมย+ ทำกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน+ถนนบริเวณตลาดชุมชนคุ�งสำเภาหลังจากเกิดอุทกภัย โดยมี             
คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงานเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา และประชาชนจิตอาสา ร$วมกันทำกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา นำรถน้ำฉีดทำความสะอาดพื้นถนน พร�อมกับอัดฉีดในท$อระบายน้ำ และเก็บกระสอบทราย บริเวณ
ตลาดชุมชนคุ�งสำเภาหลัง เพ่ือฟBCนฟูสภาพความอยู$ให�กลับมาเหมือนเดิม หลังจากเกิดอุทกภัยในพ้ืนท่ี   

  ในการนี้ นายศักรินทร+ ศรีสมวงศ+ นายอำเภอมโนรมย+ พร�อมด�วย หัวหน�าส$วนราชการ ปลัดอำเภอมโนรมย+ 
สมาชิก อส.อ.มโนรมย+ ท่ี 3 กำนัน ผู�ใหญ$บ�าน ตำบลคุ�งสำเภา ได�ร$วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในครั้งนี้ด�วย 
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4. ด4านผ�อนคลาย (Happy Relax) รู4จักผ�อนคลายต�อสิ่งต�างๆ ในการดำเนินชีวิต อันส�งผลกระทบต�อหน4าที่การ
ทำงาน 
 - วันที่ 14 กุมภาพันธ+ 2566 เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา ร$วมกับ สสส. จัดให�มีสถานท่ีสำหรับให�คณะผู�บริหารและ
พนักงานเทศบาลได�รับการผ$อนคลายภายใต�ชื่อ “ลานมีสุข”  มีกิจกรรมวาดรูป ระบายสีและกิจกรรมทาสีลานให�
มาร$วมสนุกกัน เสร็จจากกิจกรรมแล�วเดินไปตีแบด เล$นบาส ออกกำลังกาย หรือนั่งดูพระอาทิตย+ต 
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 5. ด4านหาความรู4 (Happy Brain) มีการศึกษาหาความรู4พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล�งต�างๆ นำไปสู�การ
เปVนมืออาชีพและความม่ันคงก4าวหน4าในการทำงาน 
 - ในป8งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา  ได�ส$งเสริมให�พนักงานเทศบาลเข�ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ ความรู�ในตำแหน$ง สรุปได�ดังนี้ 
  

สรุปยอดบุคลากร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
เทศบาลตำบลคุ4งสำเภา อำเภอมโนรมย� จังหวัดชัยนาท 

 

ลำดับท่ี ประเภท อัตรากำลัง หมายเหตุ 

1 พนักงานเทศบาล 17  คน  

2 ลูกจ�างประจำ 3  คน  

3 พนักงานจ�างตามภารกิจ 12  คน  

4 พนักงานครูเทศบาล 1  คน  

รวมท้ังหมด 33  คน  

 

  ร4อยละ          28  X  100        =       84.85 
                 33    
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6. ด4านทางสงบ (Happy Soul) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให4ทุกคนมีสติมี
สมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับป^ญหาที่เข4ามาได4 ยึดหลักสนับสนุนให4เปVนคนดี คิดดี ทำดีและมีความ
ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 - เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา ได�จัดกิจกรรมการมอบใบประกาศเกียรติคุณให�แก$เจ�าหน�าท่ีของเทศบาล
ตำบลคุ�งสำเภา จำนวน 6 ราย ที่ผ$านการคัดเลือกจากคณะผู�บริหารเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา และหัวหน�าส$วนราชการ ว$าเปIนผู�มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และทำคุณประโยชน+ให�แก$หน$วยงานและสังคม ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ�าหน�าที่ของรัฐ พ.ศ. 2562 สมควรได�รับการยกย$องและยึดถือเปIนแบบอย$างที่ดี เปIนการเสริมสร�างวัฒนธรรมอันดีขององค+กรและ
ปลูกฝNงสร�างจิตสำนึกให�เจ�าหน�าท่ีและพนักงานเทศบาลทุกคนมีทัศนคติและมีค$านิยมในการปฏิบัติงานอย$างซ่ือสัตย+สุจริต มีจิตสำนึกท่ี
ดี รับผิดชอบต$อหน�าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ  

 

 

 

 

 

   สิบเอกรัฐพงษ+ แสนดี นักวิเคราะห+นโยบายและแผนชำนาญการ  คุณสมศักดิ์ ไทยบัณฑิตย+ พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 

    คุณศริญญา สุขเรือง ตำแหน$งเจ�าพนักงานธุรการชำนาญการ                   คุณสุนิสา มาท�วม ตำแหน$งผู�ช$วยเจ�าพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว$าท่ี ร.ต.หญิงหทัยรัตน+ สุขสำราญ ตำแหน$งนักวิชาการเงินและบัญชี        คุณสุรัตน+ วงษ+ฤทธ์ิ ตำแหน$งพนักงานจ�างเหม 
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7. ด4านปลดหนี้ (Happy Money) มีเงิน รู4จักเก็บรู4จักใช4 ไม�เปVนหนี้ ปลูกฝ^งนิสัยอดออม ประหยัด รู4จักวิธใีช4เงิน 
ไม�ใช4สุรุ�ยสุร�ายใช4จ�ายแต�เท�าท่ีจำเปVน ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 - วันท่ี 14  ธันวาคม 2565  เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา  ได�จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ ศูนย+การเรียนรู�เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต�นแบบ ธ.ก.ส. จ.เพชรบุรี  เพ่ือส$งเสริมให�คณะผู�บริหารและพนักงานเทศบาลทุกคน ยึดหลัก
คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง รู�จักวิธีใช�เงิน ไม$ใช�สุรุ$ยสุร$ายใช�จ$ายแต$เท$าท่ีจำเปIน 
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8. ด4านครอบครัวดี (Happy Family) มีครอบครัวที่อบอุ�นและมั่นคง ปลูกฝ^งนิสัยรักครอบครัวเพื่อนำไปเปVน
หลักการใช4ชีวิตให4รู4จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปVนคนดี ในสังคม (รัก
ตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในส่ิงท่ีพอเพียง) 
 - วันท่ี 12 สิงหาคม 2566 เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา  จัดกิจกรรมฟNงธรรมออนไลน+ เพ่ือส$งเสริมให�คณะผู�บริหาร
และพนักงานเทศบาล รักษาศีลห�า และมีความพอเพียง  ในการดำเนินชีวิต  


